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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

La formacion doctoral es un componente esencial para la sustentacion del potencial cientifico del pais, muy especialmente el de las
universidades, siendo para el Ministerio de Educacion Superior (MES) el fortalecimiento de |la preparacion de doctores, una prioridad. La
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas ofrece una formacion continua en pedagogia en la que se articulan el Diplomado de
Formacion Pedagodgica Basica para Profesores Universitarios, con los programas de maestrias que a su vez estan vinculadas al programa
de doctorado. Se presenta la estrategia de evaluacion del impacto en el programa de doctorado en Ciencias de la Educacion que se
desarrolla en la UCLV; en funcion de elevar la calidad de la formacion doctoral y revelar algunos de los resultados del impacto formativo
de los egresados del programa, como parte del proceso de autoevaluacion y mejora continua.

2. DESARROLLO

El programa de doctorado cuenta con una estrategia para elevar su calidad que es un resultado practico del proyecto de
investigacion institucional, gestionado desde el Centro de Estudios de Educacion de la UCLV: “Metodologia para la evaluacion
del impacto de la Educacion de Postgrado”.

Atendiendo a conceptualizacion asumida; el aparato legal establecido en el pais en lo referido a los procesos de acreditacion de
los programas de formacion académica del posgrado; y los procedimientos que establece |la Metodologia para la evaluacion del
impacto de la Educacion de Postgrado; se determina que los indicadores para evaluar el impacto de la formacion doctoral seran
establecidos para las dimensiones referidas a: transformacion en lo personal, en lo organizacional (desempeno profesional del
doctorando) y en lo social.

En cuanto a una vision externa, el par evaluador de la AUIP, consigno en el Informe Cualitativo que se reconocen los impactos
sociales, cientifico-técnicos y ambientales, logrados en la actividad cientifica organizada en proyectos de investigacion.

Resultados de impacto social y sus reconocimientos

La estrategia de formacion doctoral concebida le confiere una relevancia especial a la calidad, pertinencia e impacto en la
solucion de problemas del perfil educativo en el proceso de formacion, ademas del nivel de actualizacion, aplicacion vy
generacion de conocimientos. En cuanto a la actividad cientifica, en este periodo se obtienen, por egresados del programa: 2
Premios Internacionales; 7 Premios Nacionales de la ACC; 92 Premios CITMA Provincial; asi como otros 18 Premios provinciales
vy nacionales, tanto por la labor educacional o cientifica.

Vias para evaluar la satisfaccion de los involucrados en el doctorado

Se desarrollan anualmente los Talleres Cientificos Metodologicos: “La Formacion de Doctores en Ciencias de la Educacion en la
UCLV: Retos y perspectivas, con una activa participacion desde diferentes paises, instituciones nacionales y del territorio;
haciéndolos coincidir con eventos cientificos nacionales o internacionales que se desarrollan en la UCLV.

3. CONCLUSIONES

La estrategia de evaluacion del impacto en el programa de doctorado en Ciencias de la Educacion esta centrada en acciones que se
articulan sistémicamente y se ha ido perfeccionando de manera continua en correspondencia con las nuevas realidades contextuales.

Contempla acciones para la retroalimentacion, el perfeccionamiento, el seguimiento y monitoreo del impacto.

Con su implementacion se ha logrado elevar la calidad en los doctores formados, reflejado en las publicaciones cientificas, premios ACCy,
especialmente, en los impactos de las tesis en la elevacion de la calidad y eficiencia de la educacion.
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