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Dentro de los resultados obtenidos con mayor significación de la plataforma Grupo de Desarrollo del Sector Agrario ¨GDSA¨ tenemos:

▪ Constituida y en funcionamiento la Plataforma GDSA que tiene como principal propósito contribuir al desarrollo agrario rural sostenible del municipio Mantua.

▪ Se han realizado alrededor de 31 acciones de capacitación a productores/as, y otros actores, con la participación de un total de 783 profesionales del sector.

▪ Desarrollo de jardines de variedades en áreas seleccionadas para evaluar su adaptación en los suelos mantuanos.

▪ Se incrementa la participación de jóvenes y estudiantes del preuniversitario que optan por carreras agropecuarias en las actividades realizadas por el proyecto PIAL en el

territorio.

▪ En conmemoración al 8 de marzo Día Internacional de la Mujer, del Día Internacional de la Mujer Rural y del campesino, se han tratados temas con productoras e

innovadoras dirigidos al proceso de participación y empoderamiento con enfoque de género orientado al cambio y se han desarrollados ferias agropecuarias.

▪ Realización de 7 talleres en comunidades rurales con los equipos dinamizadores de formadores y formadoras desde la educación popular para el acompañamiento, la

asesoría y creación de capacidades para la gestión de los SAL.

▪ Realización de 5 talleres de sensibilización y capacitación a la AMPP, CAM, estructuras administrativas que asisten a la Intendente, y actores vinculados directo e indirecto

con el SAL, en temas relacionados con las herramientas metodológicas para su gestión, calidad e inocuidad de los alimentos, educación alimentaria y nutricional, el enfoque

agroecológico, la prevención y reducción de las perdidas y desperdicios de alimentos, comunicación social, entre otras.

▪ Diseño del diagnóstico municipal con enfoque nutricional.

▪ Diseño/ rediseño de los 18 programas, cartera de oportunidades de proyectos de desarrollo y acciones identificadas en la línea estratégica como componente de la EDM y

que estructuran el plan SAN.

▪ Caracterizadas las 12 cadenas de valor alimentarias que con enfoque de riesgo se han identificado para la implementación de los programas que conforman el plan de

acción SAN.

▪ Diseñada la estrategia de comunicación para la implementación de la Ley SSAN, así del desarrollo de audiovisuales que se divulgan a través de la TV Comunitaria

“Mantuavisión” que concibe espacios de participación ciudadana y control popular en torno a la Ley.

▪ Se han aprobado 13 proyectos de desarrollo local que tributan a la producción y comercialización de alimentos, todos en la modalidad de proyectos económico- productivo.

▪ Perfeccionamiento de los métodos de aprendizajes y currículos universitarios del Centro Universitario Municipal de Mantua lo que le ha permitido la formación de cuatro

profesionales en el Diplomado de Sistemas de Innovación Agropecuaria Local (SIAL) en la UPR “Hermanos Saíz Montes de Oca”.

▪ Se han graduado 3 profesionales del territorio en la especialidad de los Sistemas de Innovación Agropecuaria Local.

La sistematización de las experiencias y los resultados obtenidos, a partir de la creación y

funcionamiento de la Plataforma del Grupo de Desarrollo del Sector Agropecuario (GDSA)

descrita, ha permitido fortalecer el SAL dentro de la línea estratégica Soberanía Alimentaria

y Educación Nutricional, de la EDM Mantua. Entre ellos se destaca la calidad de las

actividades de capacitación a los actores que conforman el SAL, la gobernanza local, las

comisiones para el diseño del diagnóstico nutricional, la actualización de los programas de

desarrollo agropecuario, las cadenas de valor alimentario y el plan de acción municipal, lo

que ha evidenciado el incremento en la participación de mujeres y jóvenes en las

actividades desarrolladas, mayor empoderamiento y capacidad de autogestión de los

integrantes del mapa de actores del SAL, agricultores/as, productores/as y agro-

productores/as del territorio.
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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

¨A todos los actores, instituciones y organizaciones que han contribuido a la implementación de la  PMG ¨GDSA¨ y a la obtención
de los resultados en el municipio de Mantua¨
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Fg. 1: Estructura lineal funcional de la Plataforma Multiactoral de Gestión (GDSA) Mantua.


