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1. INTRODUCCION

La declaracion de Naciones Unidas “Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” es uno de los acuerdos globales mas ambiciosos y trascendentales en la historia.
La universidad de Moa implementa un proyecto estratégico y es fuerza impulsora de las transformaciones de la economia y la sociedad cubana, como institucion comprometida con la construccion
de una nacién soberana, independiente, socialista, democratica, préspera y sostenible perfeccionando os principales procesos universitarios que esta realiza, en funcion de avanzar hacia la
consecucion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible. Este trabajo apunta hacia la necesidad de transversalizar los ODS a los diferentes procesos que realiza |a universidad, en pos de lograr los

necesarios avances hacia la sostenibilidad

2. DESARROLLO

Objetivo general de la estrategia: favorecer la integracidon de los 17 ODS y sus metas a los diferentes procesos universitarios, en aras de potenciar el desarrollo sostenible desde las
dimensiones econdmica, social y ambiental.

Etapa 3. Implementacién de los ODS a Ciencia, tecnologia y medio Pregrado Postgrado

Eta-p-a 1. D'agnOSt'(_:o N los diferentes procesos y programas de Ambiente
Objetivo: Se encamina a la valoracién de la UMoa.

los factores externos e internos que
condicionen el cumplimiento del
objetivo general y las acciones
propuestas en la metodologia.

El propdsito de los factores externos es
analizar las circunstancias asociadas a
transversalizacion de los ODS y sus metas
a los diferentes procesos y programas de
pregrado y posgrado de la UMoa.

El diagndstico de los factores internos se
realiza para analizar los incidentes, que
en el desarrollo del proceso posibiliten el
cumplimiento del objetivo y las acciones
propuestas
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Etapa2. Planificacién de actividades que
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de los ODS a los diferentes procesos y
programas de la UMoa.
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Etapa 4: Evaluacion y control de los resultados

Para el monitoreo y evaluacion, se instrumenta un Sistema de Seguimiento y Evaluacion que permite informar sobre el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos y logro de las
metas previstas. Este sistema se articula y refuerza con otros mecanismos existentes tales como: control de los objetivos de trabajo anual de UMoa, plan de trabajo anual, plan de
resultado individual del profesor y el presupuesto, accionar del grupo de trabajo e informes sobre la implementacion y cumplimiento de la Agenda 2030.

3. CONCLUSIONES

Las universidades constituyen un elemento fundamental en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En Cuba enfrentan el reto de desarrollar investigaciones de una alta
pertinencia social que contribuya al cumplimiento de la Agenda 2030 vy al desarrollo socioecondmico que plantea el nuevo modelo econdmico del pais, la Universidad de Moa se encuentra
comprometida con el desarrollo y el territorio y promueve los resultados de la investigacion cientifica y la formacion de profesionales altamente calificados que respondan a las

demandas de la sociedad.
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