14*° Congreso Internacional “Educacion Superior del Futuro: transformacion social,
de Educacion Superior calidad, pertinencia y sostenibilidad”

Universidad 2024 La Habana, Cuba del 5 al 9 de febrero de 2024

X Taller “La transformacion digital y las tecnologias de
avanzada en la Educacion Superior”

ESTRATEGIA DE PREPARACION DE LOS PROFESORES DE LA RED DE LA
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE SALUD

Dr. C. Grisel Zacca Gonzalez. Centro Nacional de
Informacion de Ciencias Meédicas, Infomed

1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

La Universidad Virtual de Salud (UVS) es una institucion académica virtual, que cuenta con la participacion de los centros docentes,
asistenciales y de investigacion del Sistema Nacional de Salud (SNS), para desarrollar |la educacién en red. Posee una organizacion tutorial de
apoyo, abierta y descentralizada (Zacca Gonzalez et al., 2013).

Con mas de 22 anos de institucionalizada, la UVS ha contribuido a |a virtualizacion de la Educacion Médica ofreciendo el soporte tecnolégico y
metodologico y capacitando a los docentes para que desarrollen habilidades para disenar, montar e impartir un curso virtual en plataformas
tecnolodgicas. Se ha identificado las insuficientes habilidades de los profesores para integrar las TIC a la docencia y la necesidad de capacitacion.
El objetivo de este trabajo es describir la estrategia de preparacion de los profesores para integrar el aprendizaje en red en su quehacer

docente.
2. DESARROLLO
ESTRATEGIA
Meta: desarrollar gcgiones de superacion profesional para preparar a los profesores para Fstrategia de preparacion de profesores
integrar el aprendizaje en red a su quehacer docente, a partir del uso de los entornos virtuales,
el desarrollo de recursos y practicas educativas abiertas, asi como de |la gestion de informacion kel 2 el Diplomaco Talleres/cursos
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Alcance y publico meta: nacional; dirigido a profesores del sistema nacional de salud.

Fundamentacion: superacion profesional, la profesionalizacion del docente, la educacion a S
distancia, el aprendizaje en red, las competencias digitales del docente.

Componentes de la estrategia: La estrategia se compone por el Entrenamiento Diseho y
montaje de entornos virtuales de ensefanza aprendizaje; el Curso virtual Tutores para el
aprendizaje en red; el Diplomado de Aprendizaje en red; los talleres y cursos cortos y; los
eventos virtuales. (Figura)

Valoracion general de la estrategia: En todas estas formas de superacion profesional se realiza
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la evaluacion del proceso de ensenanza aprendizaje por parte de los estudiantes y tutores, | e | | et |
generalmente a través de la técnica Positivos, Negativos e Interesantes, mas Sugerencias. En I Eventos: Jornada de Aprendizaje en Red
todos los casos prevalecen las valoraciones positivas en cuanto a los temas, cumplimiento de o | Semana Educacion Abierta

los objetivos, actividades de aprendizaje, recursos educativos, bibliografia y calidad de Ia
tutoria. Los aspectos negativos y las sugerencias han permitido mejorar, fundamentalmente,
las actividades de aprendizaje a realizar. En ningun caso ha sido necesario modificar los
objetivos o los contenidos.

3. CONCLUSIONES

La Universidad Virtual de Salud necesita lograr el liderazgo de sus catedras en las instituciones que conforman su red académica, de manera
que pueda desarrollar su modelo de aprendizaje en red en sus dimensiones metodolégica, tecnologica y gerencial. Una de las formas de
conseguir este cometido es a través de |la preparacion de los profesores, para que estos logren integrar la tecnologia a su labor docente con
eficiencia y eficacia, de manera que se eleve la calidad de |a educacion médica media y superior. Es importante de seguir impulsando la
estrategia de preparacion de los profesores con las distintas formas de superacion profesional, que permita cumplir el objeto social de la UVS
con la utilizacion de nuevos enfoques educativos y donde las TIC son una oportunidad incuestionable para elevar la calidad del proceso docente
educativo.
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