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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

De acuerdo con las prioridades que establece el programa nacional de desarrollo econémico y social, el presente tema es una accion que concreta el macro programa 4 de ciencia e innovacién tecnolégica que establece la direccion del pais, para concretar en la practica la agenda de desarrollo 2030. Se inserta en el objetivo de estudiar dificultades, potencialidades y desafios en la instrumentacion del modelo econémico desde la Ferspgctiva dela
investigacion cientifica. Este tema apunta a la elaboracion de propuestas que potencien la participacion efectiva de los colaboradores en el funcionamiento econémico, politico, la vida ideolégica-espiritual en las organizaciones y la conservacion de la cohesion e integracion social desde la investigacion. En un contexto de cambios que marca una nueva etapa de reformas, contenidas basicamente en los lineamientos para la actualizacion del
modelo econédmico y social, y donde se abre también, posiblemente, una nueva etapa en las relaciones entre la actividad de investigacion social y las politicas sociales; se realiza este estudio que persigue identificar un conjunto de propuestas para estrechar el vinculo entre investigacién y politica econémica-social desde la cultura en ciencia e innovacién tecnoldgica con un enfoque de sostenibilidad.

La Empresa de Construccion y Montaje Granma define su objeto social a partir de: brindar servicios de construccion civil y montaje de nuevas obras, edificaciones e instalaciones; de demolicién, desmontaje, remodelacidn, restauracion, reconstruccidn y rehabilitacion de edificaciones, instalaciones y otros objetivos existentes, y de reparacion y mantenimiento constructivo asi como producir y comercializar hormigones asfalticos.

En el proceso de instrumentacidn de la politica cientifica desde la orientacion de la direccién técnica de la empresa de construccidon y montaje de Granma se han visualizado las problematicas siguiente:

1. Insuficiente identificacion del banco de problema y el plan temdtico para la gestién de la ciencia e innovacidn tecnolégica
2. Insuficiente formacion de master y doctores para aspirar a obtener la categoria de empresa de alta tecnologia.
3. Insuficiente gestién para el cumplimiento del plan de ciencia y técnica,

2. DESARROLLO

4. Insuficiente control econdmico de las generalizaciones y socializacion de innovaciones e investigaciones como resultados de la ciencia,

5. Insuficientes proyectos de desarrollo local, de investigacidn y desarrollo e innovacién, como oportunidad de desarrollo empresarial,

1.1 Avatares de la cultura cientifica.

De las problematicas emerge como problema cientifico: insuficiente cultura cientifica e innovacion tecnoldgica en la Empresa de Construccién y Montaje Granma.

La ciencia es una energia militante que transforma cualitativamente la naturaleza, la sociedad y el pensamiento como herramienta dialéctica del universo. La definicion dada por J. Nufiez Jover "Ciencia es una actividad humana encaminada a la produccién, difusién y aplicacién de conocimientos cientificos”, es la expresidn genuina de la ciencia como expresion de revolucién transformadora.
Declarando como objeto de la investigacion: el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion en la empresa de construccién y montaje de Granma.
Es la expresidn de cultura desde la ciencia. Como bien planteara Fernando Ortiz en donde expuso que: “La cultura es como cultivo, trabajo, labrantia, siembra para cosecha y fruto....es algo estructural....es un mecanismo de cooperacion integral....es un sistema de instrumentos, de habitos, de deseos, ideas e instituciones por medios de la cual cada grupo humano trata de ajustarse a su ambiente.... Y de mejorar su satisfaccién de sus necesidades

ersonales....siempre crecientes. La cultura no es lujo, sino una necesidad. No es una contemplacidn sino una energia.....No es una neutralidad pasivista sino una militancia activa....No es una quietud ganada que se goza sino una inquietud que hay que satisfacer sin cesar”
on el objetivo de: disefiar una metodologia para gestionar la cultura cientifica e innovacion tecnoldgica en la Empresa de Construccion y Montaje de Granma.

Por tanto para referirnos a la cultura cientifica, tomaremos la definicion de Leonardo Vaccarezza: “Se entiende la cultura cientifica como comprension de la dindmica social de la ciencia, de manera que se tejen, en una interrelacién entre productores de conocimientos cientificos y otros grupos sociales, todos ellos como participes del devenir de la cultura, produciendo significados cuyos origenes y justificaciones provienen desde distintas
Printie s, datepes s ebpigossmangaytdy deldeionbyrdecirddfice etirmiivadosetesnadgicdele farkroptiensode (Varstmezen2@ 08onto)e de Granma.

Hipatesiseficse ogra stsidnendar disautietadotopial peitingestierdistmtoit pra aisositieac enistnovedd ni telannl tigica stari tifiedi ccld s atidd quh | dicta deldisteanviclee nieants, kexpodegioe denavanidicseiéandeibhoy reayitddosivel sresariailidfide da ervpnesamamtm pofedare Idepsostenilbitidadial de las controversias entre expertos o la construccién social de interpretaciones sobre distintos aspectos relativos al conocimiento mismo.

Cbietitvrs etpetficoste la sociedad se concreta en la manera como los individuos se relacionan con la actividad cientifica. Para Zamarrdn (2006:139), una persona con cultura cientifica requiere contar con informacidn pero también con una preparacién y habilidades que le permitan situar el conocimiento en su esencia y su sentido. Entendemos que esto significa una capacidad de analisis y contextualizacién de lo que sucede en el mundo de la
ciencia.

. Fundamentar el marco tedrico conceptual de la politica del sistema de ciencia e innovacién tecnoldgica.
Un concepto vinculado a la cultura cientifica es el de alfabetizacion cientifica, a la cual se le adjudica una labor social de integracién. Como lo explican Bertucci y Quirolo (2008:147): “La imagen tradicional de ciencia y tecnologia vertiendo su saber en una sociedad que los recibe y valora positivamente, no se ajusta a la realidad presente; no cabe aceptar que ambas son ajenas a valoraciones, presiones e intereses que caracterizan la vida social.”
Agregan que son numerosos los ejemplos de que el conocimiento cientifico y tecnoldgico tiene que ver con decisiones complejas, inclusive controvertidas y riesgosas, por lo cual deberia darse un proceso de construccidn dialéctica mutua entre ciencia y sociedad.

. Diagnosticar el comportamiento de la instrumentacién de la politica del sistema de ciencia e innovacidn tecnolégica en la Empresa de Construccion y Montaje Granma.

La IIarpada alfabetizacion cientifica, apoyada en buena medida por los medios de comunicacion como modo de alcanzar la cultura cientifica en la sociedad, ha sido cuestionada desde hace algygos afios, _puesdi ;ﬁut' izar el de i slio il oﬁdﬁéf' it” refutado por algunos de los investigadores del ambito de la percepcidn publica, para quienes es muy impreciso determinar lo que la gente debe saber para considerarse alfabetizado
cientificamente.
. Disefiar una metodologia para gestionar la cultura cientifica e innovacién tecnolégica en la Empresa de Construccién y Montaje Granma. § ° Cﬁ L g d S

Para la formacién de una cultura cientifica, se desarrollan_habilidades y competencias, la Unica forma es practicandola. Una forma de contrarrestar desde el aula la marcada tendencia errénea hacia el trabajo cientifico en la sociedad es involucrar a los estudiantes desde los niveles basicos de educacién en actividades y proyectos de investigacion documental y aplicacién del método cientifico experimental. Cuando los estudiantes se involucran

en unainve gaclon documental o experimental, al principlo, 10do.leSs narece con Q.DerQ con paciencid.. d omo 1a gula:y Qrientacion ddecuada 10do oo apaces de,comprender las partes principales de la investigacidn
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gﬁﬁ% @fé?r!tura cientifica e innovacion tecnoldgica en la instrumentacion del modelo econémico y social en la empresa socialista es una necesidad en correspondencia con el sistema de gestion del gobierno basado en ciencia e innovacién (SGGCI) que permite incrementar la efectividad de las conexiones entre las universidades y las ECTI con los sectores productivos de bienes y servicios y los territorios, asi como proyectar un modelo de
o orientado a la innovacién (MGGI) para contribuir al cumplimiento de los objetivos del PNDES 2030.

Ea“&ﬂ’éﬁﬁ%féﬂ’iﬁ%&% € m’ﬂg}gﬂr{é eéruae[,ﬁ&ségg [Siéar!aadlﬂfam?ﬂa\ﬁé’iég%%e@ im&?a%ik‘%c{%%@?d%?{g géﬂliﬁfﬂaﬁ'f%léf’u%scfg%gfgﬁﬁ)ﬁm?les' para determinar los datos y como seran utilizados en cada etapa de analisis, con vista a lograr eficiencia en el trabajo y poder demostrar la solucién que se propone.

Amaen la_aplicacién de la politica de ciencia establecida en el pais

EA’]Q%%?é@ﬁd%ﬁ‘é%&i@%’c%‘?mHﬁt?ﬁéa"&ag%%‘ﬁ‘c@ééaa#%%ro‘?gQH&%’.'aﬁ%E MHF&&%H%?&WSHHE&QF&&&? &gglféqg Eg%lfﬂﬁ{%fécﬁa%ﬁiﬁlﬂjf%mjﬁga se entiende como un proceso educativo que con cardcter axioldgico que dinamiza la relacidn entre la cultura técnica y la cultura general integral, que conduce a la produccién de conciencia del trabajador.

Mfﬁgﬂféam%%e la integracion como propésito de la gestion de la cultura cientifica exige las acciones educativas planificadas en niveles sucesivos, con adecuacion tedrica y concrecién tecnoldgica y dispone de un proceso de evaluacién como un elemento de toda racionalidad del proceso, no sélo como criterio final para realizar valoraciones, comparaciones de los resultados, objetivos propuestos, sino para mantener la tensién necesaria,
durante todo el proceso educativo para la acomodacién de esta a los fines propuestos, a modo de una continua fuente de retroalimentacién y sostenibilidad de la ciencia.

¢ Entrevistas y encuestas a expertos.

Desarrollar la capacidad de los trabajadores para una interpretacion correcta de las posibilidades y limitaciones que la sociedad presenta, desde el conocimiento y potenciacién de las capacidades y deficiencias que tiene cada uno; armonizando unas con otras, y, en funcién de ellas, contribuir a determinar proyectos del futuro, constituye el objetivo de la integracion educativa. Sintetizando algunos aspectos esenciales al respecto Gémez, Gémez
0O M(2014) plantea que se admiten tres esenciales como definitorios de esta integracion educativa:

* Método estadistico.

Ve
* La integracion transcurre como un auténtico proceso de comunicacion, proceso de integracién educativa axioldgica, que se moviliza a partir de la unidad de las or43cionRElFrE\ RrErNs de IoAl 'énBi[B hl : RAF la ﬁAa W en la gestion de la cultura cientifica, participan de interrelaciones flexibles, que permiten la comprension y construccion compartida del significado, de las
vivencias y experiencias que proporcionan la situacion laboral (compartir perspectivas o pensar conjuntamente). °

Utilizando otros métodos que responden a la dialéctica como sistema.

izarmtaexperiencia mismay atsignificadocompartido:
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BETHES & AU NS LERr madPg s HBRS HtYLR 5@&&4&?@1@155@@@&&&%&%@%&5@% tRERdH8IS en su colectivo laboral, se trata que los sujetos concienticen sus propios recursos y se relacionen con los otros en un proceso de participacién activa. El caracter educativo de la integracion se sustenta en la relacion que se establece entre la cultura, la educacién y el aprendizaje, que conduce al desarrollo de los participantes. Se hace énfasis, en
esta tesis, en el comportamiento social activo y positivo de los trabajadores referidos concretamente a las disposiciones basadas en los valores morales en la organizacion empresarial en que se desarrollan los sujetos.

Gomez , Gdmez, Margarita Odalis.(2014).Tesis Doctoral. “Estrategia educativa para la formacién de valores en los atletas de escuelas integrales deportivas”.

* El comportamiento socialmente activo es expresion del nivel funcional superior de regulacién, en el que el trabajador participa en la autorregulacién de su comportamiento, a través de una posicién conscientemente activa, es decir, mediante reflexiones y elaboraciones personales que imprimen un profundo sentido personal a todos sus comportamientos esenciales, los cuales, en su mayor parte, estdn orientados por objetivos que trascienden
su situacion presente en la gestion de la cultura cientifica e innovacién.

J. Nuiiez Jover. (2019).La ciencia y la tecnologia como procesos sociales.

Promover el comportamiento social de los trabajadores, por parte de los directivos, implica la posibilidad de regular la actividad propia y transitar con ello, de la heterorregulacion a la autorregulacién, significa que para regular la actividad propia, durante la ejecucién conjunta cada uno proporcionara al otro un amplio repertorio de regulacion verbal y no verbal que constituyen “ayudas” en relacién con los niveles evolutivos actuales potenciales.
Este hecho depende en gran parte de si el otro lo permite durante las interrelaciones.
Morales y Porras (1991).Alfabetizacion cientifica y cultura cientifica.

La integracion educativa que se enuncia se orienta hacia el desarrollo de niveles superiores de regulacion de los trabajadores que se expresan en formas de actuacion socialmente activa y positiva. Estas se caracterizan por una determinada orientacion social de los contenidos que guian con mayor o menor fuerza motivacional en el comportamiento del sujeto, en dependencia de la participacion activa (reflexiva e integral) de la persona en las
Vistintegdireedaned (099 ydaudios de eulaifareradaiion arcansécidsioatiha fines conscientemente establecidos.

Esrabptang 2006).dalteeutacitifidel\comroniantientds tricbagia determinada por la evolucion contextual del colectivo laboral que actia como condicién interna, que son estimulados algunos procesos de la dindmica interna del colectivo laboral de pertenencia, como requerimiento previo para que ocurra el cambio en el nivel personal. Concretamente, deben producirse modificaciones en la estructura grupal, dadas en el mejoramiento de la red
de comunicaciones y del estatus individual, en el incremento de la expansibilidad y mutualidad de las interrelaciones y en el aparejado aumento de la cohesién del colectivo laboral, que propicia el alcance de la unidad de las orientaciones de valor de la gestidn de la cultura cientifica en y desde las diferencias.
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Asi'mismo, la participacién comprometida y activa de los trabajadores en este proceso educativo, supone ademas, cambios en su propio desarrollo personal. Sin esta premisa, es imposible esperar tales cambios en el comportamiento social de los trabajadores, desde un proceso educativo que oriente hacia los valores socialmente mas valiosos, desde una posicién centrada en la experiencia, la reflexién critica y la evaluacién de la dimension
personal y colectiva, a través de acciones comunicativas y actividades movilizadoras de actitudes positivas hacia si mismo y hacia los demas que conduzcan a la gestion de la cultura cientifica.

Con todo ello, se desarrolla un marco de referencia vivencial que permitira a los trabajadores ante todo, experimentar las relaciones sociales y enriquecer su vision y de los otros con los que se relacionan acerca de la gestion de la cultura cientifica. Las situaciones educativas en la organizacién empresarial, les permitirdn determinar sus fortalezas y debilidades y la manera en que entran éstas en sus expectativas de los acontecimientos
comunicativos. El eje central de la reflexion personal que origina esta influencia educativa, es el esclarecimiento de cdmo las vivencias y experiencias afectan al comportamiento y, a su vez, cémo se puede desde posibilidades propias, mejorarlo.

Al facilitar la actividad, el trabajador aporta tanto una estructura como un apoyo,dicha ayuda puede ser de caracter “metacognitivo”, de tal manera que se lleva a cabo una estructuracién de la actividad, de la capacidad del trabajador en ese momento, orientandolo hacia la tarea, reduciendo o simplificando la situacion problémica de forma gue puedan manejar los componentes del proceso, ordenarlos y ajustarlos a las exigencias concretas de la

situacidn educativa. Se trata de mantener la actividad del trabajador, motivando y dirigiendo sus acciones, resaltando aspectos criticos que hagan mas visibles las diferencias entre su comportamiento y el comportamiento ideal, controlando la frustracién en la resolucién del problema, para aportar siempre una version compartida, de la accion exigida a través de la modelacinLR'ﬁND'E Ci M I E N TO S

En el analisis del modelo de integracién educativo axioldgico cientifico en las organizaciones empresariales se parte de la configuracién intencionalidad valorativa del ser trabajador que es un aspecto esencial de la conciencia y condicién necesaria en el proceso de interaccion del trabajador con su contexto. El objeto de la valoracién es la significacion y los significantes de todo lo que estd vinculado al ser trabajador de una organizacion
empresarial que rodea al sujeto y de si mismo, esto ultimo incluye procesos subjetivos como necesidades, intereses entre otros contenidos psicoldgicos que caracterizan las valoraciones.
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